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Presentacion

| presente documento reviste especial sentido para la Organizacion

del Convenio Andrés Bello -CAB-, al dar cuenta del primer producto

o resultado tangible que en la Linea de Trabajo 1 denominada

“Progresidn de Habilidades Curriculares y su Relacion con la Tabla de
Equivalencias” realizada en el marco de la Estrategia de Integracidon Educativa
-ESINED, en su segunda etapa, nos entrega con hechos, una vez mas, lo
que es posible llegar a lograr con el trabajo conjunto y mancomunado de
doce paises unidos por encontrar nuevas formas y estrategias de impactar
la calidad de la educacion a través de la mejora en los aprendizajes.

Esta Progresidn que se presenta en el documento 6 es la llamada
“hipotética”, base para disenar la empirica, que se sustentard en la
recoleccion de datos directamente con los estudiantes, en un esfuerzo
conjunto de varios paises, del que no tenemos referentes en Latinoamérica.
Si bien se tienen referencias de centros de investigacion en algunos
paises, son estudios muy locales, siendo por tanto el presente estudio, el
primero de ambito subregional, que da cuenta de un esfuerzo importante
para comprender la progresion de 10 habilidades consideradas por
consenso como trascendentes, que no necesariamente responden de
manera especifica al curriculum y en este sentido son “trans-curriculares”,
y en las que, por primera vez, se incluyen las socioemocionales.

La construccidn empirica de la progresion de habilidades sera por tanto
un proceso inédito, que permitird observar y evidenciar la estrecha
relacion que existe con el desarrollo curricular o implementacién del
curriculum, en coherencia perfecta con la Dimension correspondiente
ya identificada en los Marcos Comunes de Criterios de Calidad del CAB,
constituyendo de esta forma, un bloque coherente y sdlido, de inmensa
valia, al contener en él, nuevas perspectivas y horizontes que cambian y
reorientan las tendencias e investigaciones en torno a como enfrentar el
reto del mejoramiento de la calidad educativa.
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A lo largo de las paginas de la presente publicacidn, el lector podra ser
testigo del inmenso alcance que encierra la Progresidon de Habilidades,
al brindar la mejor informacidon para orientar el curriculo, contribuir
a la mejora de la ensenanza y apoyar la evaluacidn; campos estos, de
primera prioridad cuando de calidad educativa se trata. A través de la
Progresion el docente entiende cdmo aprende el nifo una habilidad, como
ensenarla y con qué recursos apoyar para lograr aprendizajes efectivos.
Al estudiante le brinda una herramienta para monitorear su propio
aprendizaje, identificar posibles errores que haya cometido, y resolver
los obstaculos o vacios especificos. A los directores de las instituciones
educativas, les permite contar con un mapa claro de qué se quiere lograr
y asi monitorear con precision su progreso; y a los hacedores de politica
les ofrece la base cierta y confiable para orientar el curriculum hacia
habilidades trascendentes en el siglo 21.

Es portodo estoymas, que coninmensa satisfacciony orgulloinstitucional,
hacemos entrega de este documento que supera los referentes que
hasta ahora habiamos tenido en los conocidos “Mapas de Progreso”, que
solo traducen una expectativa curricular, para pasar con la Progresion
de Habilidades a superar este estadio, salirse del curriculo como Unico
protagonista para considerar en igualdad de condicion la docencia, la
ensenanza-aprendizaje y la evaluacion.

Y sobre este ultimo factor de la evaluacion me detengo, para senalar
que la Progresion de habilidades nos muestra que la evaluacion no tiene
sentido, sino es para mover, cambiar, modificar, trasformar, lo que se esta
haciendo y de esta manera seguir aprendiendo. Por eso concebimos la
evaluacion desde el CAB como renovadora. Porque no solo evaluamos
para comprobar. No se trata de evaluar para controlar sino para aprender.
Para que aprenda el maestro y mueva sus métodos y para que aprenda
el estudiante y encuentre su error porque en él se encierra un valor
pedagdgico, y es en esta perspectiva que siempre debe ser considerada
fuente de aprendizaje.

Estos logros inéditos de los que hoy nos enorgullecemos, han sido posibles
gracias a la voluntad decidida de los paises miembros de la Organizacion, a
través de docentes de vocacion, técnicos de los Ministerios de Educacion,
investigadores, colaboradores de primera linea, e instituciones educativas,
que hoy dan muestra fehaciente que la integracidon educativa es posible
y estad en marcha.

Delva Batista Mendieta
Secretaria Ejecutiva




Introduccion

a educacion, eje fundamental del progreso individual y colectivo, es

reconocida como un pilar esencial en el desarrollo humano y social.

En este contexto, se conciben las progresiones de habilidades como

representaciones cognitivas que muestran un posible recorrido en
la adquisicion de una habilidad por parte de los estudiantes a lo largo del
tiempo. Este documento presenta, por un lado, la relacion existente entre
las habilidades y los indicadores de los Marcos Comunes de Criterios
de Calidad y por otro, la Progresion de Habilidades Hipotética (PHH),
logrados por el trabajo colaborativo de los paises miembros del CAB.
Ademads, se muestra el recorrido para la obtencion de las evidencias del
aprendizaje de los estudiantes, que nos serviran para retroalimentar la
PHH y obtener la Progresion de Habilidades Empirica (PHE).

Las progresiones de habilidades son fundamentales para el desarrollo
de competencias en los estudiantes; sin embargo, las ultimas son un
concepto mas inclusivo, que involucran saberes, habilidades, actitudes
y valores para la resolucion de situaciones y problemas en un contexto
determinado.

Laetapaempirica,que sedesarrollara poseriormente,incluyelaelaboracion
de desafios para la recoleccidn de evidencias de los estudiantes, un
componente clave para validar la progresidn de habilidades. En esa
seccidn, se describen los criterios para disefiar desafios pedagdgicos
que permitan capturar de manera precisa el desarrollo de las mismas,
complementada con la planificacién de un “Taller para la Elaboracién de
Desafios”. Posteriormente, se detallan las directrices para la aplicacion
de instrumentos de recoleccidn de evidencias, con énfasis en la seleccidn
de estudiantes, orientaciones para los aplicadores y consideraciones
generales.
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Para respaldar este proceso, se incluyen dos anexos que proporcionan
las bases técnicas para la implementacion de los instrumentos. El Anexo
| enumera los Dominios, Criterios e Indicadores de Curriculum en los
MCCC, mientras que el Anexo Il ofrece un Protocolo para la Aplicaciéon
de Instrumentos para la Medicién de Habilidades, asegurando que los
procedimientos de evaluacion sigan un marco coherente y riguroso.

Este trabajo, sustentado en la Metodologia del CAB para el Diseno
de Progresiones de Habilidades (Pimienta y Frias, 2023), refleja el
compromiso de los paises miembros con la mejora de la calidad educativa
y la busqueda de una mayor integracion regional en términos de criterios
de aprendizaje. A lo largo de las siguientes paginas, se desglosan los pasos
criticos para disefar progresiones de habilidades efectivas y se destaca
la importancia de la recoleccion de evidencias como base empirica para
validar estos modelos.

1. La Progresion de Habilidades y los Marcos Comunes de
Criterios de Calidad

La Organizacion del Convenio Andrés Bello ha implementado desde el
ano 2018 la Estrategia de Integracion Educativa (ESINED), generando
espacios de cooperacion entre los paises miembros en tres ambitos
fundamentales: curriculum, recursos educativos y formacidn docente,
debido a la relevancia que tienen como factores asociados a la calidad
de los aprendizajes de los estudiantes. Entre 2018 y 2021 se dirigieron
los esfuerzos a la primera fase de la ESINED (ESINED 1), obteniéndose
diagndsticos y otros rubros que permitieron la publicacion de los
Marcos Comunes de Criterios de Calidad (MCCC), como herramienta
de integracién fundamental para contribuir a la toma de decisiones de
politica educativa en cada uno de los paises.

En 2022 inicia la segunda etapa de la ESINED (ESINED 1), para la que se
determinaron cuatro lineas de trabajo, siendo la primera de ellas, la Linea
1: Progresion de Habilidades Curriculares y su Relacidn con la Tabla de
Equivalencias.

El equipo designado por la organizacidn para gestionar y liderar este
proceso ha estado conformado por un grupo de profesionales altamente
capacitados, cuya labor ha sido clave para la implementacion exitosa de
las actividades establecidas en la Linea 1, dentro del marco del Plan de
Actividades Priorizadas. Estos profesionales han aportado su experiencia
y compromiso, coadyuvando al cumplimiento de los objetivos trazados y
el desarrollo integral de cada una de las etapas del proyecto.

10
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Tabla 1. Integrantes del equipo de asistencia, consultoria y coordinacion de

la Linea 1
Coordinacion técnica de la Linea | Asistencia administrativa de la Linea
Julio Herminio Pimienta Prieto David Paterson
Area Consultor(a)
Comunicativo-linglistica Antonio Ramos Alvarez
Légico-matematica Liced Angélica Zea Silva
Investigacién Cientffica José Angel Rico Falco
Socioemocional Maximiliano Arturo Moder Garcfa

El proceso para elaborar la progresion de habilidades inicid con la
determinacion de diez habilidades comunes a los curriculos de los
paises miembros, a las que se desarrollarian las progresiones, para
posteriormente especificar sus indicadores (sub-habilidades o atributos).

Con este propdsito se llevo a cabo el primer taller presencial en Santiago
de Chile los dias 6 y 7 de junio de 2023, con la participacion de 10 de
los paises miembros; 8 de ellos asistieron de manera presencial y dos
de forma virtual. Durante el taller, los delegados acordaron la estructura
para la redaccidn de las habilidades, utilizando el formato: verbo + objeto
+ condicion. Este acuerdo fue uno de los principales resultados del
encuentro, que culmind con las versiones incipientes de las habilidades y
los atributos. En la Tabla 2 se detallan los técnicos de los ministerios de
educacion que participaron en este taller.

Tabla 2. Paises miembros y técnicos de los Ministerios de Educacion
participantes en el Taller Presencial No. 1

Pais miembro Técnicos ministeriales

Beatriz Silvestre Salamanca

Camila Chamorro Ortega

Chile
Manuela Dfaz
Patricio Rodriguez
Alberto Valle Lima
Cuba

Silvia Garcia Frias

Ecuador Nancy Paquita Romero Aguilar
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Yovany Guerra

Panama
Boric Cedefio
Nancy Oilda Benitez Ojeda
Paraguay , )
Carmen Sudana Benitez Prieto
, Paola Yanet Cuenca Canal
Peru

Melida Anali Consilla Laucata

Juan Generoso Polanco

Republica Dominicana ,
Aury Rafael Pérez Cuesta

Venezuela Graciela Rapisarda

Paises que participaron de forma virtual

Yurlenis Andrea Vera

Colombia
Edwin Duque

Espana Carmen Caballero

Posteriormente, el 6 de septiembre de 2023, se llevd a cabo el primer
taller virtual con nutrida participacion de técnicos de 9 de los paises
miembros. El objetivo principal de este taller fue determinar, de manera
definitiva, cudles serian las diez habilidades sobre las que se elaborarian

las progresiones.

Tabla 3. Paises miembros y técnicos de los Ministerios de Educacion
participantes en el Taller Virtual No. 1

Pais miembro Técnicos ministeriales

Beatriz Silvestre Salamanca
i Camila Chamorro Ortega

Chile i
Manuela Diaz

Patricio Rodriguez

Yurlenis Andrea Vera
Colombia Julidn Gémez
Diego Pulecio

Cuba Silvia Garcia Frias
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Ecuador

Edgar Freire
Fernanda Espinosa
Yolanda Herndndez

Daniela Alejandra Maldonado

Panamad

Yovany Guerra

Paraguay

Nancy Oilda Benitez Ojeda
Carmen Sudana Benitez Prieto

Perd

Paola Yanet Cuenca Canal
Melida Anali Consilla Laucata
Manuel Ninez
Pilar Bugtrdn
Carmen Yupan
Ana Myriam Ventura

Keit Samaniego

Republica Dominicana

Aury Rafael Pérez Cuevas

Venezuela

Graciela Rapisarda

Un mes después de haber realizado el primer taller virtual, se llevd a
cabo el segundo presencial durante los dias 25 y 26 de octubre de 2023,
esta vez en La Habana, Cuba. En éste se obtuvo la primera version de
progresion para cada una de las habilidades. Posteriormente, el proceso
continué mediante sesiones de trabajo virtual semanales para realizar los

ajustes necesarios.

Tabla 4. Paises miembros y técnicos de los Ministerios de Educacion

participantes en el Taller Presencial No. 2

Pais miembro

Técnicos ministeriales

Chile

Beatriz Silvestre Salamanca

Camila Chamorro Ortega

Colombia

Andrea Vera Diettes

Alexander Duque
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Alberto Valle Lima

Silvia Garcia Frias

Lisardo Garcia
Teresa Ledn Rolddn
Ana Maria Alfonso
Cuba ,

Carmen Stuart Gomez

Aida Terrero Lafita
Susana Oceguera Martinez
Yipsian Rodriguez Soto

Lissette Sdnchez

Nancy Paquita Romero Aguilar
Ecuador ] ) )
Hilda Fernanda Espinosa Caiza

, Yovany Guerra
Panam3d ) .
Boric Cedefio

Nancy Oilda Benitez Ojeda

Paragua
2R Carmen Sudana Benitez Prieto

Perud Paola Yanet Cuenca Canal

_ . Angel Ramirez Méndez
Republica Dominicana ,
Aury Rafael Pérez Cuesta

Graciela Rapisarda
Venezuela

Yunis Herndndez

El 22 de febrero de 2024 se llevo a cabo el segundo taller virtual, con la
participacion de 10 de los paises miembros. El objetivo fue retroalimentar
los indicadores de logro (sub-habilidades, atributos) y determinar
la relacion entre las habilidades e indicadores de curriculum de los
MCCC (ANEXO 1). Para tal efecto, se mantuvo abierta la recepcion de
contribuciones durante un mes y medio para asegurar una revision mas
completa.
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Tabla 5. Paises miembros y técnicos de los Ministerios de Educacion
participantes en el Taller Virtual No. 2

Pais miembro Técnicos ministeriales

Carminia Flores Chumacero
Bolivia Miriam Zaida Pérez Choquye
Alvaro Mosés Pérez Apaza

Beatriz Silvestre Salamanca
Chile Camila Chamorro Ortega
Patricio Rodriguez

Deysi Liliana Urbina Pachdn
. Edwin Duque
Celerilat Natalia Carolina Gil Gonzélez
Julidn Gémez

David Guerrero Santiesteban

Cuba Silvia Garcia Frias
Serguei Alcolea Parra

Addys Ramos Herndndez

Nancy Paquita Romero Aguilar
Ecuador Fernanda Espinosa
Sylvia Chavez Pacheco

Panama Yovany Guerra
Boric Cedefio

Paraqua Nancy Oilda Benitez Ojeda
gy Carmen Sudana Benitez Prieto

Perd Pilar Butrdn
Carmen Yupan

Angel Ramirez Méndez

s . Fanny Garcia
Republica D (s ,
epublica Dominicana Ménica Rodriguez

Aury Rafael Pérez Cuesta

Graciela Rapisarda
Venezuela . ,
Yunis Hernandez

Después de la realizacion del segundo taller virtual, nos encontramos en
condiciones de proceder con la alineacidn de las habilidades de cada una
de las areas con los Marcos Comunes de Criterios de Calidad (MCCC). Los
resultados de este proceso se detallan en la Tabla 6.
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Tabla 6. Alineacién de las Habilidades con los Marcos Comunes de Criterios

de Calidad
H1CL | H2CL | H1LM | H2LM | H3LM | H1IC | H2IC | H1SE | H2SE [ H3SE | SUMA | RELACION

il 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 4
i2 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 7
i3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
i4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
i5 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
i6 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7
i7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
i8 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3
i9 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7
i10 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 4
i1l 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
i12 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
i13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
i14 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7
i15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
i16 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7
i17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
i18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
i19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
i20 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9
i21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
i22 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 8
i23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
i24 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 7
SUMA | 20 20 16 16 16 20 20 13 14 14

Nota: Los colores de la dltima columna tienen el siguiente significado:

Fuerte relacién

Media y débil relacién
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En la Tabla 6 se resumen los acuerdos (representados con el nimero 1)
y desacuerdos (representados con el nimero 0), de los técnicos de los
ministerios de educacidn con respecto a la existencia de relacidon entre
los indicadores de los MCCC (de las filas il al i24 en la primera columna)
y cada una de las habilidades (en las columnas, de la H1CL a la H3SE).
Recordamos que se relacionaron 24 indicadores con 10 habilidades (dos
del area comunicativo-linguistica (HCL), tres de ldgico matematica (HLM),
dos de investigacion cientifica (HIC) y tres de socioemocional (HSE). Para
determinar que hubo acuerdo, se utilizd un alfa de Krippendorf mayor a
0.667.

Posteriormente realizamos la suma de los acuerdos (en la columna
SUMA), con la intencion de encontrar el tipo de relacidn existente entre
las habilidades vy los indicadores de los MCCC. Enseguida, utilizamos los
siguientes criterios:

1. si la suma de los acuerdos entre los técnicos de los Ministerios de
Educacion (representados con el nimero “1”), como expresion de la
relacion entre las habilidades y los indicadores se encuentra entre 7 y
10, ambos inclusive: concluimos que la relacion es fuerte,

2. si la suma resulta entre 5 y 6, ambos inclusive: concluimos que es
media vy,

3. si la suma resulta entre O y 3, ambos inclusive: concluimos que es
débil.

Como se muestra en la Tabla 6, en el 70% de los casos (17), existe fuerte
relacidn entre los indicadores y las habilidades. Sin embargo, en el 30%
restante (7), la relacion es media o débil, debido a la naturaleza de los
indicadores y a la pretensidn de las habilidades, es decir, se ha encontrado
menor grado de relacidn entre los indicadores que representan criterios
de la dimension Bases de la Politica Curricular y las habilidades, y ello es
l6gico, puesto que la progresidn de habilidades no responde al curriculum
de un pais concreto, y las bases responden a la politica curricular de cada
pais. En otro sentido, se determind fuerte relacion de los indicadores
de la dimension Desarrollo Curricular. En resumen, las diez habilidades
muestran algun grado de relacion con los indicadores de los MCCC,
aunque con distintas intensidades. Los indicadores pertenecientes al
desarrollo curricular son los que presentan una conexion fuerte.

El 30 de abril de 2024, los equipos técnicos de los ministerios concluyeron
los trabajos en las cuatro areas (Tabla 7), con la entrega de la Progresion
Hipotética de Habilidades (PHH), que se presenta a lo largo de las tablas
8alall.
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Tabla 7. Técnicos de los ministerios de educacion que participaron en los
trabajos de elaboracidn de la progresion de habilidades

Pais miembro / Centro

Invitado Técnicos participantes Area
Beatriz Silvestre Socioemocional
. Camila Chamorro Ortiga Investigacidn Cientifica
Chile Manuela Diaz Comunicativo-Lingdistica
Patricio Rodriguez Légico-Matemdtica
Yurlenis Andrea Vera Diettes Comunicativo-Linguistica
Deysi Liliana Urbina Pachdn Comunicativo-Lingdistica
Edwin Duque Investigacidn Cientifica
Colombia Pablo Luna Gutiérrez Socioemocional
Natalia Carolina Gil Gonzélez Socioemocional
Diego Pulecio Légico-Matemdtica
Julidn Gémez Légico-Matemdtica
Cuba Silvia Garcia Frias Investigacidn Cientifica
Fernanda Espinoza Socioemocional
Ecuador Sylvia Cha’vez Pacheco . So.cio%=moci.on?.I .
Nancy Paquita Romero Aguilar | Comunicativo-Linguistica
Edgar Freire Légico-Matemdtica
. Carmen Caballero Martinez Comunicativo-Lingistica
Espafia Isabel Murcia Estrada Investigacidn Cientifica
i Yovany Guerra Légico-Matemdtica
Panama . . e
Boric Cedefio Comunicativo-Linguistica
Nancy Oilda Benitez Ojeda Comunicativo-Lingistica
Paraguay ., . - "
Carmen Susana Benitez Prieto Ldgico-Matematica
Paola Yanet Cuenca Canal Ldgico-Matemdtica
Mélida Anali Conislla Laucata Comunicativo-Linguistica
) Carmen Yupan Investigacidn Cientifica
Perud

Keit Samaniego
Jenny Huidobro
Manuel Nufiez

Socioemocional
Socioemocional

Légico-Matemdtica
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Angel Ramirez Comunicativo-Lingistica
Republica Dominicana Aury Rafael Pérez Cuevas Ldgico-Matemdtica
Juan Generoso Polanco Comunicativo-Linguistica
Graciela Rapisarda Socioemocional
Venezuela ) i o
Yunis Herndndez Investigacidn Cientifica
) Socioemocional y
III-CAB Javier Paredes /. o
Comunicativo-Linguistica

2. Progresion de Habilidades Hipotética por Areas

La Progresion de Habilidades Hipotética (PHH), detallada en las Tablas 8
a 11, presenta la visidon de los paises miembros acerca del desarrollo de
las diez habilidades consideradas, mismas que progresan verticalmente
desde el primer grado al noveno y, horizontalmente durante la trayectoria
de un ano escolar o menos.

Como expresamos en la introduccidn, consideramos la progresion de
una habilidad como un mapa cognitivo que representa un camino
posible a recorrer para el desarrollo de una habilidad a lo largo del
tiempo dada una docencia eficaz.

En la Tabla 8 se presentan las progresiones de dos habilidades del area
comunicativo-linguistica, dirigidas a la comprension y produccién de
textos orales y escritos. En la 9, se muestra el area lédgico-matematica
con tres habilidades dirigidas a la resolucidn de problemas. En la 10, se
trata el drea de investigacidn cientifica con dos dimensiones de interés:
conocimiento cientifico y “hacer ciencia”, finalmente, en la 11 se presenta
el area socioemocional con tres habilidades dirigidas a lo interpersonal, lo
intrapersonal y ciudadania.
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Progresién de Habilidades para Informar al Curriculum,
la Ensefnanza y la Evaluacién

Posterior al 30 de abril, fecha en que se entregd la Progresion de
Habilidades Hipotética, algunos de los paises nos hicieron llegar las
siguientes consideraciones, por lo que no fue posible incluirlas.

El aprendizaje de los estudiantes se da de manera progresiva y en
niveles de creciente complejidad. Esto implica que por ejemplo, la
capacidad de reflexionar, se logra desarrollar a lo largo de toda la
escolaridad, en diferentes niveles de complejidad, no siendo una
habilidad o capacidad que se logre solo en los niveles superiores.

En los niveles descritos en el area, se observa que analizar e identificar
se ven como habilidades en proceso y que valorar o evaluar el texto
son habilidades mas complejas. Este es necesario revisarlo en funcion
a la evidencia y la investigacion actual.

Es importante considerar que, segun la evidencia y la investigacion
actual, la complejidad del texto no esta en relacion al tipo de género,
lo cual si ha sido considerado para el caso de las progresiones del
CAB. Esto debe ser discutido por el equipo técnico.

Las progresiones deben dar cuenta de acciones observables, es
decir, acciones que puedean ser demostradas por el estudiante como:
opina, senala, explica, etc. Esto debe ser revisado en las progresiones
presentadas.
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Progresién de Habilidades para Informar al Curriculum,
la Ensefnanza y la Evaluacién

Posterior a la fecha de entrega de la Progresidon de Habilidades Hipotética
algunos paises nos hicieron llegar las siguientes consideraciones:

Para la version final, se observa que las habilidades “Argumenta” y
“Modela, representay comunica” relacionadas para cada dimension, no
fueron trabajadas en las ultimas reuniones del equipo de Matematica
desarrolladas en los meses de marzo y abril. La version final solo fue
trabajada por la consultora.

Se requiere que el equipo junto con la consultora, revisen la progresion
de las habilidades “Argumenta” y “Modela, representa y comunica”
(correspondientes a cada dimension), puesto que hay algunos
aspectos que no son claros, no corresponden al nivel indicado o no
estan alineados al conocimiento matematico descrito en la habilidad
Resuelve Problemas. En relacién a los indicadores se deben aclarar
varios aspectos, por ejemplo, qué implica “crear argumentos” y en
qué difiere de “generar argumentos” Asi también, qué se espera en
relacion a “ldentificar argumentos”, entre otros.

Tabla 10. Area Investigacién cientifica

DIMENSION CONOCIMIENTO CIENTIFICO

HABILIDAD C1

Explica fenémenos de la naturaleza y sus implicaciones

Descripcién de Limites Extremos y Niveles

Intermedios

Indicadores de logro

LIMITE
SUPERIOR

Explica fenémenos

naturales, evalda su impacto

y sus implicaciones de
cualquier indole, a través de
representaciones basadas

en conocimiento cientifico,
recursos y estrategias propias.

A. Explica fenémenos naturales usando representaciones
en el conocimiento cientifico, estrategias didacticas y las
consecuencias de los fenémenos naturales.

B. Expone las implicancias sociales, econémicas, entre otras
inherentes a un fenémeno natural.

NIVEL
INTERMEDIO |l

Expone procesos naturales

y describe las principales
consecuencias directas hacia
el ambiente y lo social, a través
de representaciones basadas
en conocimiento cientifico y
experiencias propias.

A. Analiza procesos naturales interpretando informacién en
diferentes formatos (modelos, gréficos, tablas, diagramas,
etc.).

B. Describe el impacto de los procesos naturales hacia el
ambiente y lo social.

C. Narra sucesos y fenémenos, estableciendo relaciones
entre causas y efectos, aludiendo a la leyes naturales y a
las teorias cientificas formuladas en términos cualitativos y
cuantitativos, utilizando modelos adecuados.
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Relaciona elementos del
entorno natural cercano,

A. Determina qué tipo de relacidn existe entre los elementos
del entorno natural cercano.

B. Analiza el impacto ambiental y social de un hecho o

NIVEL y describe su impacto A - S A
INTERMEDIO | | ambientaly social, a través fenédmeno natural y lo relaciona con su experiencia propia.
de representaciones y C. Utiliza representaciones y experiencias propias para
experiencias propias. narrar situaciones cotidianas del entorno natural vy
establecer relaciones entre causas y efectos
. A. |dentifica los elementos del entorno natural que le rodea.
LIMITE Describe los elementos del
| B. Realiza descripciones simples de elementos del entorno
INFERIOR entorno natural cercano que . p p

percibe a través sus sentidos

natural cercano, en base a sus observaciones, vivencias y a
su exploracién.

DIMENSION PRACTICA DE LA CIENCIA

HABILIDAD 2

Aplica el método cientifico en investigaciones para
resolver problemas

Descripcién de Limites Extremos y Niveles

Intermedios

Indicadores de logro

Aplica fases esenciales de
la investigacidn cientifica de

A. Formula hipdtesis cualitativas o cuantitativas
fundamentadas en ideas cientificas y basadas en un marco
tedrico.

B. Disefia y realiza experimentos con autonomia, previendo

élLI;AI;-IE—EIOR forma ingependiente para la en su diseno mgcgnismos de control experimental para
resolucién de problemas locales | poner a prueba hipdtesis propias o de otros.
Y globales. B. Comunica clara y detalladamente conclusiones y
resultados de la investigacién, con lenguaje especializado,
a través de diversos medios y formatos.
A. Formula hipétesis con base en el conocimiento cotidiano,
teorfas y modelos cientificos.
Planifica fases esenciales de B. Disefia y realiza experimentos con autonomia para poner
NIVEL una investigacion cientifica a prueba hipdtesis propias o de otros.
INTERMEDIO |l | para la resolucién de problemas )
locales. C. Genera informes de resultados (esquemas, tablas,
gréficos, etc) sobre las actividades experimentales en los
que discute o confronta sus ideas para la obtencién de
conclusiones.
A. Formula hipdtesis vélidas enunciadas clara vy
. . . o coherentemente.
Ejecuta indagaciones cientificas
NIVEL siguiendo pautas, con un B. Realiza acciones experimentales con cierta autonomia a
INTERMEDIO | limitado acompafiamiento partir de indicaciones previas.
docente, para la resolucién de - - X
problemas. C. Registra sus observaciones de manera organizada
obteniendo y comunicando resultados, relacionados con la
indagacién.
A. Formula posibles explicaciones y/o predicciones acerca
. . de los fenémenos naturales.
) Reproduce indagaciones
LIMITE cientificas sencillas con B. Realiza acciones experimentales con acompafiamiento
INFERIOR acompafnamiento docente para | docente, usando materiales, instrumentos o herramientas.

la resolucién de problemas.

C. Registra datos a partir de sus observaciones y comunica
e intercambia con otros sus ideas.
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Tabla 11. Area Socioemocional

DIMENSION INTRAPERSONAL

HABILIDAD

Actua con autonomia, basado en su autoconocimiento, analizando criticamente su realidad, tomando

decisiones responsables, con flexibilidad y creatividad,

sobreponiéndose a los desafios que se le

presentan, identificando y regulando sus emociones.

Descripcién de Limites Extremos y Niveles Intermedios

Indicadores de logro

1. Integra aspectos fisicos, intelectuales y
emocionales, en las decisiones que toma sobre
si mismo..

Actla con responsabilidad, flexibilidad,
optimismo, pensamiento  critico vy

2. Valora sus caracteristicas personales,
culturales y sociales, sus logros y sus
potencialidades y cualidades.

creatividad. Integra lo fisico, intelectual
y emocional con autovaloracién
y autocuidado. Toma decisiones
LIMITE responsables sobre sus hébitos de vida

3. Evalda sus capacidades y actitudes
aprendiendo de sus errores, para construir sus
propios aprendizajes.

saludable. Evalda y reflexiona sobre
SUPERIOR sus capacidades y actitudes personales
para construir sus propios aprendizajes.

4. Actla con responsabilidad, flexibilidad,
optimismo, pensamiento critico y creativo.

Concibe y construye su proyecto de
vida de acuerdo con sus necesidades
e intereses actuando con autonomfa,
perseverancia en torno a metas.

5. Se posiciona éticamente para argumentar
ante situaciones de conflicto, considerando
principios éticos y morales, de autocuidado y
bien comun.

6. Construye su proyecto de vida y establece
metas a corto, mediano y largo plazo, de
acuerdo con sus necesidades e intereses.

Analiza y evallda informacion referida a
su bienestar fisico y mental, cuestiona

1. Expresa opiniones propias de manera
fundamentada sobre su bienestar fisico,
emocional y mental, y cuestiona perspectivas
preconcebidas.

perspectivas preconcebidas y expresa
sus propias opiniones de manera
fundamentada. Actda con autonomia

2. Toma decisiones informadas frente a los
desafios que le presenta la vida actual.

en acciones que favorecen su bienestar
NIVEL fisico, mental y emocional. Toma de
INTERMEDIO Il | decisiones informadas, frente a los

3. Asume con responsabilidad los efectos de
sus decisiones.

desafios que le presenta la vida actual y
asume con responsabilidad los efectos
de sus decisiones. Supera con flexibilidad
cambios significativos asociados
a lo personal, académico y social,

4. Gestiona la expresion de sus emociones, al
identificarlas, expresarlas de manera adecuada
y regularlas.

adaptdndose a las nuevas situaciones.

5. Supera con flexibilidad cambios significativos
asociados a lo personal, académico y social,
adaptdndose a las nuevas situaciones.
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NIVEL
INTERMEDIO |

Demuestra respeto por si mismo a través
de identificar y realiza acciones que
favorecen su bienestar fisico, mental
y emocional. Identifica y regula la
expresion de sus emociones. Comprende
la naturaleza de los cambios y desafios
que enfrenta en su desarrollo personal.
Enfrenta desafios, supera frustraciones
y se adapta a los cambios en distintos
contextos escolar, familiar y comunitario.

1. Identifica y realiza acciones que favorecen su
bienestar fisico, mental y emocional.

2. Busca informacién frente a los cambios y
desafios que enfrenta en su vida cotidiana

3. Expresa sus emociones de manera adecuada
en el contexto escolar y familiar.

4.Supera dificultades para adaptarse a cambios
en el contexto escolar, familiar o comunitario

LIMITE
INFERIOR

Realiza tareas bdsicas de autocuidado
de manera independiente. Observa vy
describe sus caracteristicas personales,
habilidades e intereses; expresa
opiniones  propias y preferencias
personales. Identifica emociones basicas
propias y de las demds personas Y
distingue diversas formas de expresarlas.
Reconoce frustraciones y se enfrenta
a situaciones nuevas y desafios en el
entorno escolar.

1. Realiza, en forma auténoma, tareas bdsicas
de autocuidado (se lava las manos para comer,
cuida su higiene personal, etc.).

2. Reconoce y describe sus caracteristicas
personales, habilidades e intereses.

3. Expresa opiniones propias y preferencias
personales

4. |dentifica emociones basicas propias y de las
demds personasy las expresa en forma positiva.

5. Reconoce frustraciones y se enfrenta a
situaciones y desafios en el entorno escolar.

DIMENSION INTERPERSONAL

HABILIDAD 2

Se relaciona y comunica de forma asertiva con las demds personas; privilegia la resolucién dialégica de los
conflictos que enfrenta y establece relaciones de colaboracién.

Descripcién de Limites Extremos y Niveles Intermedios

Indicadores de logro

LIMITE
SUPERIOR

Se desenvuelve en contextos
culturalmente heterogéneos asumiendo
distintos roles y adaptandose
a situaciones y a cambios. Se
comunica en forma asertiva y dialoga
constructivamente. Trabaja en equipo
desde la empatia, buscando acuerdos,
actuando con iniciativa, enfrentando
y desafios. Cooperan con sus puntos
de vista y entienden e integra, con
apertura, los puntos de vista de los
demds y muestra respeto en contextos
de diversidad.

1. Se comunica en forma asertiva y dialoga
constructivamente para llegar a consensuar
acuerdos.

2. Trabaja en forma colaborativa desde la
empatia, actuando con iniciativa para llegar a
acuerdos, y enfrentando los desafios que se le
presentan.

3. Se desenvuelve en contextos culturalmente
heterogéneos, asumiendo distintas situaciones
y adaptandose a los cambios.

4. Coopera con sus opiniones y entiende e
integra, con apertura, los puntos de vista de
los demds y muestra respeto en contextos de
diversidad

5. Practica diversas formas de solucionar
conflictos en sus relaciones interpersonales
basadas en el didlogo y el compromiso
reciproco para la bisqueda de acuerdos que
beneficien a las partes involucradas.
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NIVEL
INTERMEDIO Il

Utiliza estrategias de comunicacién
asertiva y maneja conversaciones
complejas de manera constructiva.
Promueve, la participacién equitativa
considerando los derechos de las
personas acorde a los principios de
igualdad, dignidad, inclusién y no
discriminacién. Practica diversas formas
de solucionar conflictos en sus relaciones
interpersonales. Reconoce y valora las
experiencias y perspectivas de las demds
personas demostrando comportamientos
solidarios en situaciones diversas.

1.Utiliza estrategias de comunicacién asertiva
y escucha con respeto las opiniones de
sus compaferos y compaferas y maneja
conversaciones complejas de  manera
constructiva.

2.Promueve, en sus relaciones interpersonales,
la participacion equitativa considerando
los derechos de las personas acorde a los
principios de igualdad, dignidad, inclusién y no
discriminacion.

3. Reconoce y valora las experiencias
y perspectivas de las demds personas
demostrando comportamientos solidarios en
situaciones diversas.

4. Considera y propone diferentes alternativas
de resolucién a un conflicto

NIVEL
INTERMEDIO |

Escucha con atencién y comprende las
necesidades y emociones de las demds
personas. Colabora de manera efectiva
con otras personas, respecta la diversidad
de opiniones y resuelve desacuerdos de
manera constructiva. ldentifica, analiza y
resuelve conflictos, utilizando estrategias
de negociacién. Considera diferentes
alternativas de resolucién a un conflicto.

1. Respeta la diversidad de opiniones.

2. Colabora de manera efectiva con otras
personas.

3. Escucha con atencién y respeto a las demds
personas, comprendiendo sus necesidades y
emociones.

4. ldentifica, analiza y resuelve conflictos,
utilizando estrategias de negociacién.

5. Plantea y demuestra una actitud de
busqueda de solucidn frente a un conflicto.

LIMITE
INFERIOR

Reconoce sus grupos de pertenencia,
las personas que los componen y sus
caracteristicas. Muestra actitudes de
cuidado y ayuda hacia sus pares. Expresa
sus deseos y necesidades de manera
simple y directa. Escucha las necesidades
de sus comparfieras y companeros de
clase, participa en actividades grupales,
simples, compartiendo juguetes 'y
materiales de manera cooperativa.
Reconoce situaciones de conflicto y
utiliza estrategias como; escuchar a la
otra persona, ponerse en su lugar o pedir
ayuda a un adulto para resolverlos.

1. lIdentifica sus grupos de pertenencia,
las personas que los componen vy sus
caracteristicas.

2. Muestra actitudes de cuidado y cooperacion
con sus pares

3. Escucha las necesidades de sus compafieras
y companieros de clase.

4. Participa en actividades grupales, simples,
compartiendo juguetes y materiales de manera
cooperativa.

5. Reconoce situaciones de conflicto y utiliza
estrategias como: escuchar a la otra persona,
ponerse en su lugar o pedir ayuda a un adulto
para resolverlos.
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DIMENSION CIUDADANA

HABILIDAD 3

Actida con conciencia social y ambiental, apertura y respeto a la diversidad y solidaridad, en contextos
locales, regionales y globales, participando activamente, y mostrando responsabilidad con el desarrollo de
la convivencia democrética, la sustentabilidad y el bien comdn.

Descripcién de Limites Extremos y Niveles

Indicadores de logro

Intermedios

1. Asume la solidaridad como una préctica
Reflexiona sobre problemas | fundamental para el bienestar global y la
sociales 'y ambientales  que | convivencia pacifica.
atentan contra la vida en el

planeta. Actla con compromiso
social para el mejoramiento de su
entorno. Considera los principios
democréticos, los derechos humanos

2. Actua, de forma critica, sobre problemas sociales
y ambientales que atentan contra la vida en el
planeta.

EILI\JAFEEIFERIOR y la diversidad en las decisiones que | 3. Toma decisiones ética_s y socialmente
toma, respetando las identidades | responsables, y considera las implicancias a largo
de otras personas y pueblos en | plazo de sus elecciones.
contextos locales, regionales vy
globales. Asume la solidaridad como | 4. Actda en concordancia con los principios
una practica fundamental para el [ democraticos y los derechos humanos, respetando
bienestar global y la convivencia | la diversidad cultural y las identidades de las
pacifica. personas y pueblos en contextos locales, regionales

y globales.
ldenitfiee) S els - coilildents 1.Promueve la inclusién e igualdad de todas las
factores de riesgo naturales o | ~: indistint t ('jg terfeti
sociales y participa en proyectos fp/e'rsonas,I in |Is |ndamqn e edsus ca(gc;rls icas
sociales y ambientales, y demuestra | T15icas; cu turales, de género y de capacidades.
un compromiso constante con
la sostenibilidad y la justicia [ 2. Participa en acciones sociales y ambientales
social. Toma decisiones éticas | comprometidas con la sostenibilidad y la justicia
y socialmente responsables, vy | social.
considera las implicancias a largo

NIVEL plazo de sus elecciones. Valora | 3 Asyme una actitud critica frente a la violencia que

INTERMEDIO Il [y reconoce las diferencias que | se manifiesta en ambientes sociales diversos.
posee cada persona y muestra
&ispg"cé%glr%mayIadc:vecrasll)c;iicidgggs’rai/, 4. Respeta la diversidad dentro de un contexto
promueve la inclusién v la igualdad. | Multicultural y globalizado.

Asume una actitud critica frente

a la violencia que se manifiesta

en ambientes sociales diversos. | 5. Identifica en sus comunidades factores

Respeta la diversidad dentro de un | protectores y/o de riesgo natural o social.

contexto multicultural y globalizado.

1. Reconoce y valora las diferencias que posee

KartiEe s anseaendss de ks || EeE persona y muestra respeto hacia la diversidad

acciones individuales y colectivas | Cultural, de géneroy de capacidades.

que influyen en el entorno y respeta

la diversidad natural y social. | 2 promueve acciones de cuidado del entorno social
NIVEL Establece vinculos entre los cambios | \ ambiental que apunten al bien comtin.
INTERMEDIO | de su entorno local con los del

contexto global. Respeta y valora
la diversidad cultural, étnica, de
género y capacidades. Demuestra
interés por la justicia, equidad y
sustentabilidad.

3. Explica la importancia de la biodiversidad para el
cuidado del planeta.

5. Explica el impacto, positivo o negativo, de
acciones individuales o colectivas en el entorno
social o natural a escala global y local.
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1. Respeta normas sociales y acuerdos de

Cuida el entorno social y ambiental, convivencia al relacionarse con otras personas.

y respeta las reglas de convivencia.

Toma decisiones de manera | 2. Se involucra y participa en diversas acciones

LiMITE colaborativas relacionadas con su | colaborativas.

INFERIOR entorno |nm¢d.|ato y participa en } ]
juegos vy actividades compartidas. | 3. Muestra apertura y respeto a la diversidad con

Muestra apertura y respeto a la | una actitud positiva hacia la diferencia.

diversidad con una actitud positiva

hacia la diferencia.

4. |dentifica consecuencias, positivas o negativas,
de sus acciones en el entorno social y natural.

Posterior a la fecha de entrega de la Progresidon de Habilidades Hipotética
algunos paises nos hicieron llegar las siguientes consideraciones:

e En relacion a la habilidad 3: “Actda con conciencia social y ambiental,
apertura y respeto a la diversidad y solidaridad en contextos locales,
regionales y globales, participando activamente, y mostrando
responsabilidad con el desarrollo de la convivencia democratica, la
sustentabilidad y el bien comun”, y sus indicadores (correspondientes
a cada dimensidn, se sugiere alinear los limites y niveles, ya que no
especifica el limite inferior, asimismo, el nivel intermedio Il es mas
complejo que el limite superior.

e Se requiere revisar en conjunto la progresidn de la habilidad 3, ya que
existen muchos objetos de abordaje en cada nivel a lograr, asimismo,
existen objetos generales que facilmente engloban a otros.

Se ha concluido la presentacion de la PHH para pasar a la etapa empirica
en la que sera esencial su contrastacion con las evidencias de aprendizaje
de los estudiantes, mismas que estaran siendo recabadas por medio de
instrumentos de medicién conformados por desafios (reactivos, items o
preguntas).

3. Elaboracion de desafios para la recoleccion de evidencias de
los estudiantes

Teniendo en cuenta los tipos de items que conformarian los instrumentos, el equipo
técnico de la Direccion de Programas de Educacidn, con la coordinacién de la linea
analizé la PHH. Considerando la viabilidad del proceso, decidié la utilizacion las
siguientes habilidades, las cuales fueron sometidas a la valoracién de los tres paises
gue elaboraron los items:

e Area comunicativo-lingiiistica

e Comprende diversos textos escritos y multimodales en
diferentes formatos y situaciones comunicativas.

e Planifica la produccidon de un texto escrito.
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e Area ldgico-matematica: resolucion de problemas

e Resuelve problemas del entorno utilizando el pensamiento
numérico-variacional.

e Resuelve problemas del entorno utilizando el pensamiento
métrico-espacial.

e Resuelve problemas del entorno utilizando datos y el
pensamiento aleatorio.

e Area investigacion cientifica
e Recaba informacién para tomar decisiones en cuanto a
investigacion cientifica.
¢ Implementa disefios de investigacion cientifica para explicar
fenémenos.

e Area socioemocional
e Actlda con autonomfa.
e Se relaciona y comunica de forma asertiva.
e Actla con conciencia social y ambiental.

Es necesario aclarar que, en el area comunicativo-linglistica, la segunda
habilidad “Planifica la produccion de un texto escrito,” fue propuesta en
Colombia, después de un analisis conjunto de los técnicos del ministerio
de educacion, con la intencidn de incluir; aunque sea incipientemente, la
produccion de textos escritos.

Laelaboracion delos desafios que se presentaron alos estudiantes, através de 36
instrumentos, uno por cada area (comunicativo-linglistica, ldgico-matematica,
investigacion cientifica y socioemocional), y por grado (de 1° a 9°), fue realizada
por 170 docentes (ver Tabla 12) quienes actualmente atienden a grupos de
estudiantes en grados y asignaturas afines a las areas de la progresion. Los
docentes provienen de tres paises: Colombia, Panama y Republica Dominicana.

Queremos reconocer especialmente el valioso apoyo de los Hermanos de De
La Salle, en particular del Hermano Niky Alexander Murcia Suarez, Rector
de la Universidad De La Salle en Bogota, Colombia, y del Hermano Julio
Herrera Paz, Director del Colegio De La Salle en Panama, quienes facilitaron
los espacios para la realizacion de los talleres de construccion de reactivos.
En Panama, también agradecemos la participacion de miembros del cuerpo
docente en la revision y elaboracion de los desafios. Asimismo, extendemos
nuestro agradecimiento a las autoridades del Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana por su gran colaboracion.
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Tabla 12. Docentes en ejercicio participantes en la elaboracién de items

Pais Miembro de la
Organizacion

Técnicos ministeriales participantes

Colombia

Diana Astrid Rozo Avila
Edgar Alonso Palacios V.
Luis Angel Mendieta Castellano
Andrés Carrefio Diaz
Nelson Enrique Rincén
Mariona Narvédez Cérdenas
William A. Hidila Palacio
Henrry Charry Alvarez
Martha Ivonne Veldzquez C.
Ruth Esperanza Quintero Q.
Martha Sdenz Poveda
Camilo Rojas Ledn
Sindy Carolina Mufiéz Santana
Diana Helena Parra Diaz
Luz Veneded Fandifio
Dorimar Velasco.

Zulma Milena Garcia R.

Rafael Enrique Osorio
Alonso Romero Huertas
Johana Cifuentes Alvarez
Cristian Cogollo Guevara
Herndn Eduardo Dfaz Rubiano
Grace Shakira Diaz
Julidn Ricardo Gémez
Diana Inés Pinzén
Consuelo Vargas Mora
Johana Rey Herrera
Lina Constansa Serrato
Any Zamira Moreno Mosquera
Andrés Julidn Carrefio Dfaz
Mariana Narvéez Cérdenas
John Fredy Gonzalez

Panam3

Romelia Rodriguez Flores
Yartiza Rodriguez
Leidys Delgado
César Bernal
Cristina Urefia
Dalvis Urriola
Ivén Gonzalez
Yorlenis Meléndez
Heriberto Manzzo
Chris de Solis
Yenisel Zarzavilla
Angela Largaespada
Santiago Gonzalez
Maria del Carmen Rodriguez
Meliza Villareal
Carlos Cruz
Lidia Gonzélez
Jilma Cérdenas
Gladisbeth Gonzélez
Misael Ortega
Dixie Tejidos
Ilka Aparicio de Torres
Eduardo Jaramillo
Elba Espina
Luis Saavedra
Ramsés Moreno
Rocio Arrocha
Migdalia Gonzdlez
Manuel Martinez

Livia Cérdoba
Ofelina Sdez
Francia Aparicio
Miriam Guerra
Yaira Buenaventura
Yarelis Santana
Keysi Pinzén
Arelis Lasso
Rosa Pinzén
Yamilka Espinosa
Julissa Parada
Yean Carlos Rojas
Ernesto Moreno
Angelo Coya
Jerazel Jiménez
Carolina Lorenzo
Migdalia Lorenzo
Jamileth Gonzélez
Yanilka Prado
Liriana Ortega
Nedelka Banda
Yaniseika Aguilar
Lucas Herndndez
Jailyn Vaceannie
Elizabeth Rodriguez
Magaly Gonzélez
Yirlin Plaza
Marfa Barria
Nicole Ruiloba
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Reptblica Dominicana

Melvyn Aybar
Isabel Mayf{
Miosoty Pérez
Margarett Pefia
Ana Cristina Montero
Isabel Cabrera
Bibiana Polo
Dolores Tejada
Paula Santos
Aurelio Salas
Margarita de la Cruz
Santo Cuevas
Brigida Alvarez

Andy Jiménez
Luis Abreu
Marilyn Cruz
Pamela Valenzuela
Issa Margaret de Jesus
Xiomara Luna
Lissette Medina
Viviana Valera
Marfa De Jesus
Damaris Matos
Adoris Vasquez
Julia Peralta
Johanna Modesto

Catalina Ledn
Domingo Veras
Marilyn Frias
Belkis Martinez
Joana Severino
Jorge Lépez
Jessica Martinez
Yosandra Rodriguez
Victor Encarnacién
Rafael de Jesus
Nicauri Mallen

Andy Jiménez
Sarita Cuevas
Catalina de Ledn
Tomas Santos
Isabel Cabrera
Juana Severino
Jorge Luis Polanco
Sandra Santos
Julia Peralta
Esther de los Santos
Johanni Maria Burgos

El proceso seguido en la elaboracion fue el siguiente:

1.
2.

© ® N o

Analisis de las progresiones de habilidades de cada area.

Seleccion de las progresiones factibles de someter a la validacion
empirica, considerando las condiciones y recursos disponibles para la
aplicacion de los instrumentos de recoleccidn de evidencias.

Descripcion de los atributos de cada habilidad, tomando en cuenta
las descripciones presentadas en las progresiones; pero atendiendo
al propdsito de recolectar evidencias y considerando la factibilidad de
validacion.

Elaboracion de la matriz hipotética de relacion entre items (reactivos,
desafios) y atributos (denominada matriz Q).

Determinacidon de la matriz que muestra la relacidon entre los niveles
de dominio hipotético y los atributos.

Elaboracion de items alineados con los atributos y niveles de dominio.
Revision y correccidn de los items.
Conformacion de los instrumentos.

Diseno de los instrumentos.

10. Impresidén de los instrumentos.
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A continuacion, se detallan las actividades propuestas, asi como los
recursos humanos y materiales requeridos para la elaboracidon de los
items en los talleres realizados en los tres paises mencionados.

3. Planeacion del “Taller para la Elaboracion de Desafios”

Objetivo del taller: Construir items de opcién multiple con la participacion
de equipos docentes de tres paises, para conformar los 36 instrumentos
que mediran las habilidades de la progresion en cada uno de los grados
de 1°a 9°

Participantes: Participacion de 36 docentes de las cuatro areas:
comunicativo-lingUistica, ldgico-matematica, investigacién cientifica y
socioemocional, especialistas en cada uno de los grados: de 1° a 9°.

Tabla 13. Planeacidn de las actividades y determinacién de los recursos

Periodo de elaboracidn: del 30 de abril al 18 de mayo de 2024

Actividades Recursos humanos y materiales
o Bienvenida y presentacién de los
participantes. e En cada drea se encuentra un
e Conformacién de los equipos de docente de cada grado (1°a 9°).
trabajo. e Se conforman cuatro equipos de
e Breve explicacién por parte de los 9 integrantes (drea y grado).

facilitadores, sobre las desafios a |4 | aptop.
realizar: elaboracién de reactivos

de opcién mdltiple. e Presentacién en PP.

e Mostrar ejemplos de cada uno por [ ¢ Se elaboraran, mihimamente,
parte de los facilitadores. tantos reactivos como cantidad
Trabaio colaborati d de atributos se presenten en

y Ira ajo cola oralltlvo por parte de cada una de las habilidades,
é)Slequflpqls.coge acompanamiento atendiendo a la Progresién de

e los facilitadores. Habilidades disefiada por los
 FElaboracién de reactivos: trabajo ténicos ministeriales.

|n|d|V|d‘uaI y, presentacion en|e Es posible disefiar o adaptar

plenaria por area. actividades  evaluativas  que

e Concluir la elaboracién de desafios los cicoFentgs tebngan en sus
mediante el acompafiamiento de portafolios de trabajo.
los facilitadores. e Conexién a internet

e Agradecimiento y despedida.
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Tabla 14. Fechas y paises participantes en el proceso de elaboracién de

desafios
Fecha del taller para la elaboracién de , ..
, Paises participantes
desafios
30 de abril y 1° de mayo de 2024 Republica Dominicana
8 -9 de mayo de 2024 Colombia
14,17 y 18 de mayo de 2024 Panama

4. Aplicacion de los instrumentos de recoleccion de evidencias
a los estudiantes

Para llevar a cabo la recoleccién de evidencias de los estudiantes, a continuacion,
presentamos los criterios de seleccidn de los participantes y las orientaciones para
la aplicacién de los instrumentos. Los paises miembros realizaron la recoleccion
desde el 04 de junio hasta el 21 de agosto de 2024.

Tabla 15. Fechas de aplicacién de los instrumentos de recoleccién de
evidencias de los estudiantes

Pais Fechas de aplicacién

RepUblica Dominicana Del 04 al 06 de junio de 2024

Panama Del 04 al 06 de junio de 2024

Ecuador Del 09 al 10 de junio de 2024

Cuba Del 09 al 10 de junio de 2024

Venezuela Del 17 al 21 de junio de 2024

Perd Del 18 al 20 de junio de 2024

Colombia Del 23 al 26 de julio de 2024
Bolivia Del 19 al 21 de agosto de 2024

4.1 Criterios para la seleccion de los estudiantes

Para la seleccion de los estudiantes se propuso un muestreo no
probabilistico por conveniencia. Considerando que aplicariamos
dos modelos métricos de medida (Rasch y Diagndstico Cognitivo),
determinamos que la cantidad dptima para la realizacion de analisis
robustos tendria que considerar a un minimo de 200 sujetos (Lord, 1980)
que respondieran cada uno de los 36 instrumentos, los cuales, como
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registramos en la Tabla 16, contendian la totalidad de los 553 items. Esto
implica un muestreo minimo de 7,200 nifas, nifios y adolescentes.

Tabla 16. Distribucion de los desafios por areas

Habilidad Habilidad Habilidad ST
comunicativo- SRS investigacién A 5
lingiistica ma:‘t)grlrfgtica cientifica socioemocional
188 125 82 158 553

La Tabla 17 registra el universo de estudiantes potenciales para participar
en el estudio en cada uno de los paises.

Tabla 17. Datos del marco muestral de cada uno de los paises miembros del CAB

PAISES a4 Poblacién pob:’ﬁ’cién Cantidad de | Poblacién I:)%rl;:;;r::ii:gjne o err
REGION F.'IE::E'(LE‘IC(T)" entre 0a | total entre migrantes 'g'g'an;%gse migrante hﬁg{:?g)n
CAB 14 afos (2) |0y 14 aiios (4) (5) entre 0 a 14
(3) anos (5)
Bolivia 12,224,110 | 3,768,393 31 164,100 51,363 31.3 -3,000
Chile 19,603,733 | 3,591,149 18 1,600,000 321,600 20.1 -66,850
Colombia 51,874,024 |11,071,439 21 1,900,000 438,900 23.1 -167,924
Cuba 11,212,191 1,762,635 16 3,000 837 27.9 -6,000
Ecuador 18,001,000 | 4,625,015 26 784,800 221,314 28.2 -20,206
Espafia 47,778,340 | 6,592,394 14 6,800,000 | 1,897,200 27.9 39,998
México 127,504,125 | 31,247,557 25 1,200,000 315,600 26.3 -51,399
Panama 4,408,581 1,152,046 26 313,200 85,503 27.1 7,967
Paraguay 6,780,744 1,957,388 29 169,600 49,354 29.1 -12,499
Perd 34,049,588 | 8,855,204 26 1,200,000 325,200 27.1 -60,652
Repiblica | 11 228,821 | 3043932 | 27 603,800 | 175,102 29 29,294
Venezuela | 28,301,696 | 7,803,975 27 1,300,000 354,900 27.3 297,713
TOTAL 372,966,953 | 85,471,127 23 16,038,500 | 4,236,873 26 -72,146

F . 1) Banco Mundial (2022). Poblacidn, total. https://datos.bancomundial.org/indicador/SP.POP.
uentes: TOTL

2) Banco Mundial (2022). Poblacién entre 0 y 14 afios de edad, total. https://datos.bancomundial.
org/indicador/SP.POP.0014.TO

3) Banco Mundial (2022). Poblacién entre 0 y 14 afios de edad (% del total). https://datos.
bancomundial.org/indicador/SP.POP.0014.TO

4) OIM Migration Data Portal (2020). https://www.migrationdataportal.org/international-
data?i=stock_abs_&t=2020

5) OIM Migration Data Portal (2018). https://www.migrationdataportal.org/international-
data?i=stock_abs_&t=2020

5) Banco Mundial (2022). Migracidn Neta. https://datos.bancomundial.org/indicator/SM.POP.
NETM
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Como se aprecia en la Tabla 17, el 23% (85,471,127) de las nifnas, ninos
y adolescentes (NNA) de los paises de la Region CAB, corresponde a la
poblacidon de entre 0 y 14 afios. Para nuestros propdsitos, se recopilaron
evidencias de NNA que estaban cursando estudios desde 1° a 9° de la
educacion basica; sin embargo, cada pais poseia condiciones especificas
que fueron tomadas en cuenta al aplicar los criterios de inclusion, con el
fin de responder a los desafios presentados a la muestra objetivo.

En la Tabla 18 se relacionan los paises miembros, su poblacion total, la
poblacidon entre 0 y 14 anos y el porcentaje de este sector. El ultimo se
utilizara para conformar la distribucidn de la muestra.

Tabla 18. Paises miembros del CAB, poblacidn total, poblacion de entre 0 y
14 anos y sus porcentajes

PAISES ., Poblacién entre 0 a 14 | Porcentaje (%) de la poblacién de entre

Poblacidn Total (1) - o
REGION CAB anos (2) 0y 14 afos (3)

Bolivia 12,224,110 3,768,393 4.4
Chile 19,603,733 3,591,149 4.2
Colombia 51,874,024 11,071,439 12.9
Cuba 11,212,191 1,762,635 2.1
Ecuador 18,001,000 4,625,015 5.4
Espafa 47,778,340 6,592,394 77
México 127,504,125 31,247,557 36.6
Panamd 4,408,581 1,152,046 13
Paraguay 6,780,744 1,957,388 2.3
Perd 34,049,588 8,855,204 104
R. Dominicana 11,228,821 3,043,932 3.6
Venezuela 28,301,696 7,803,975 9.1
TOTAL 372,966,953 85,471,127 100

En la Tabla 19 se distribuye la muestra atendiendo a los porcentajes
anteriores de NNA.
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Tabla 19. Distribucidn de la muestra atendiendo a los paises y
considerando las areas a aplicar

Areas de las
Habilidades
Paises miembros del CAB 1 | oox | 3% | g Cantidad de estudiantes
Bolivia X X X X 1,044
Chile X X X X 1,000
Colombia X X X X 3,100
Cuba X X X X 500
Ecuador X X X X 1,300
Espana X X X X 1,850
México X X X X 8,000
Panama X X X X 500
Paraguay X X X X 500
Perd X X X X 2,500
Reptblica Dominicana X X X X 800
Venezuela X X X X 2,200
TOTALES 12 [ 12 ) 12 | 12 23,294

Nota: *1: Comunicativo-linglistica, 2: Légico-matemética, 3: Investigacidn cientifica, 4: Socioemocional

Finalmente, hemos decidido aplicar una cantidad minima de 500
instrumentos en los paises que cuentan con la menor poblaciéon de

estudiantes entre 0 y 14 anos: Cuba, Panama y Paraguay.

Para la inclusién de los estudiantes participantes se establecieron los

siguientes criterios:

e Estudiantes de los grupos: mujeres (50%) y hombres (50%),

seleccionados aleatoriamente de 1° a 9° grados.

e Escuelas de financiamiento publico (75%) y de financiamiento privado

(25%).

e Escuelas de contextos rurales (20%) y de contextos urbanos (80%).

La Tabla 20 contiene la distribucidn de la muestra por pais, area y grado.
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Por ejemplo, de Bolivia participarian 1,044 estudiantes, si dividimos
esta cantidad entre las cuatro areas, resulta una cantidad de 261 para
cada una, y si dividimos la anterior entre 9, obtenemos la cantidad de
estudiantes que participarian por cada grado (de 1° a 9°).

Tabla 20. Distribucién de la muestra atendiendo a cantidades por pais,
grado, y areas

Pais Total Area Grado
Bolivia 1,044 261 29
Chile 1,000 250 28
Colombia 3,100 775 86
Cuba 500 125 14
Ecuador 1,300 325 36
Espafa 1,850 463 51
México 8,000 2000 222
Panama 500 125 14
Paraguay 500 125 14
Perd 2,500 625 69
R. Dominicana 800 200 22
Venezuela 2,200 550 61
TOTALES 23,294 5824 646

4.2 Orientaciones para la aplicacion de los desafios a los
estudiantes

Las orientaciones para la aplicacion de los desafios fueron comunicadas
a los paises miembros mediante el “Protocolo para la aplicacion de
cuestionarios a estudiantes para validar la Progresion de Habilidades”,
enviado de forma personalizada a los ministerios de educacion de cada
pais en mayo de 2024, del cual presentamos un ejemplo en el ANEXO II.
A continuacidn, destacamos los aspectos mas relevantes.

Generalidades

e El instrumento esta conformado por una primera seccidon para que
los estudiantes registren los siguientes datos: pais, nombre del centro
educativo, género y respuesta a la pregunta: ;has cursado todos tus
estudios en este pais?
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Todas las preguntas (desafios, reactivos o items) son de opcion

multiple con una respuesta correcta.

La aplicacidn sellevaraacabo por parte de personal de las instituciones
educativas seleccionadas por el ministerio de educacidn de cada pais,
considerando que para los grados primero y segundo es necesario
un(a) mediador(a), que apoye en el acompanamiento de las nifas y

ninos para la obtencidn de las respuestas.

Personal dela Direccion de Programas de Educacion de la Organizacion
del Convenio Andrés Bello, asistira a las sedes para entregar el

instrumento, realizar la recoleccidn y apoyar en la aplicacidn.

Consideraciones

Los estudiantes deberan contar con lapiz y goma de borrar.

La aplicacidn se llevara a cabo en los salones de clases de los centros
educativos y los estudiantes responderan una de las cuatro areas.

Aplicador(a)

Es la persona encargada de asegurar la correcta realizacion
de las actividades, estando directamente en el lugar en el
que se lleve a cabo (saldn, aula, espacio destinado para tal
efecto).

El tiempo para responder el instrumento es de una hora-
clase en promedio.

Para los casos de primer y segundo grados, es necesario
contar con un(a) mediador(a) que acompafne el proceso
de aplicacién de los instrumentos a las nifias y nifios. En
los demds grados, el mismo aplicador podria acompanar la
lectura de las preguntas o llamar al personal del CAB para
que se apersone en el lugar.

El aplicador(a) deberd leer el protocolo antes de la aplicacién.

Ubicar a los estudiantes manteniendo una distancia
considerable.

Identificar apropiadamente a cada estudiante mediante la
lista que se le asigne.

Deberd solicitar a los estudiantes que lean muy bien las
instrucciones y la informacidn que se les proporciona y solo
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cuando tengan la seguridad deberdn seleccionar la opcién
correcta.

e Al finalizar la aplicacién deberd contar el nimero de pruebas
y ubicar su ndmero dentro del lugar asignado en el sobre,
firmando en el espacio correspondiente.

e Deberd asegurarse de que todos los estudiantes contesten
todaslas preguntas. Paraello, antes de entregar les solicitaran
que revisen si les faltan respuestas.

Consideraciones Finales

Este documento ha presentado la Progresion de Habilidades Hipotética
(PHH) vy la relacién de las habilidades con los indicadores de los Marcos
Comunes de Criterios de Calidad (MCCC). Adicionalmente, se ha mostrado
el procedimiento para la obtencion de las evidencias del aprendizaje de los
estudiantes, partiendo de la seleccidn de los participantes, la elaboracion
de los instrumentos y el proceso para su aplicacion.

La obtencion de la PHH partid de la definicion de las habilidades
como expectativas comunes acordadas por los paises miembros de la
organizacion, pasando porel establecimiento de dimensiones eindicadores
de logro y finalmente llegar a la declaracion de las progresiones o “mapas
de progreso hipotéticos”.

Para la determinacion de la relacion entre las habilidades y los indicadores
de los MCCC, los técnicos de los ministerios de educacidn de los paises
miembros del CAB, actuaron como jueces que afirmaron la existencia o
no de relacion, y cuyas respuestas fueron utilizadas para establecer los
resultados que permiten detectar una fuerte relacion entre las habilidades
y la dimension de desarrollo curricular.

En un momento posterior se evidencid la via por medio de la cual
se obtendra la informacion que permitira el logro de la Progresion de
Habilidades Empirica, como modificacion de la PHH, debido al aporte de
los estudiantes.

Finalmente, la utilidad directa de la PHH se encuentra dirigida a cuatro
ambitos de actuacidn, la ensefianza a través de una docencia eficaz que
promueva el desarrollo de habilidades en los estudiantes, la utilizacion
de recursos educativos en consonancia con las mismas, la evaluacion
formativa dentro del saldn de clases; pero, también la evaluacién sumativa
a gran escala, si se articulan estos componentes. Finalmente, también
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tendra un fuerte impacto en la Tabla de Equivalencias puesto que las
progresiones se han concebido para los nueve grados de la educacion
basica considerada como obligatoria en la mayoria de nuestros paises;
lo que coadyuvara a la insercidon de nifas, ninos y adolescentes en
condicién de movilidad que no cuenten con documentos que certifiquen
sus estudios, al permitir la elaboracidn de evaluaciones basadas en las
progresiones.
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ANEXO |. Dominios, criterios e indicadores de Curriculum en
los MCCC
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ANEXO II. Protocolo para la aplicacion de instrumentos para la
medicion de habilidades

Organizacion del Convenio Andrés Bello de Integracion
Educativa, Cientifica, Tecnoldgica y Cultural

Secretaria Ejecutiva
Direccion de Programas de Educacion

Linea 1. Progresion de Habilidades Curriculares y su relacion
con la Tabla de Equivalencias

Protocolo para la aplicacion de cuestionarios a los
estudiantes para validar la Progresion de Habilidades

Mayo 2024
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Estimados docentes o funcionarios que aplicaran los cuestionarios,

La Organizacidén del Convenio Andrés Bello de Integracién Educativa,
Cientifica, Tecnoldgica y Cultural (CAB), en su calidad de organizacion
internacional intergubernamental, tiene como objetivo promover vy
fortalecer los procesos de integracion, asi como la configuracion y
desarrollo de un espacio cultural compartido. Su misidon es generar
acuerdos y planes de accidn en areas como la cultura, educacion, ciencia
y tecnologia, con el fin de garantizar que los beneficios obtenidos
contribuyan al desarrollo equitativo, sostenible y democratico de los
paises miembros.

Dentro de su accidon misional se encuentra el desarrollo de la Estrategia
de Integracidon Educativa (ESINED): Curriculo, Recursos Educativos y
Formacién Docente, la cual ya avanzd en su primera etapa enfocada en
la integracion al servicio de la calidad educativa, desarrollada entre 2018
y 2021.

Actualmente se encuentra en plena implementacion la segunda etapa
(2022-2025), que, a través, de sus cuatro lineas de accion, profundizara
en la definicidn conjunta de los paises miembros en torno a las habilidades
comunes que los estudiantes deben alcanzar, la calidad en los recursos
educativos de los paises miembros y el reconocimiento de la calidad
docente.

Una vez finalizada la elaboracidon conjunta de la Progresion de Habilidades
en su primera fase por los técnicos designados por los ministerios de
educacidon y especialistas del CAB, procedemos al desarrollo de la
segunda, que tiene como objetivo validar la progresion de Habilidades
Hipotética y generar la progresion de Habilidades Empirica en estudiantes
de 1° a 9° grado de los paises miembros de la Organizacion del Convenio
Andrés Bello (CAB).

A continuacidn, se detallan las instrucciones y consideraciones
importantes:

GENERALIDADES

El instrumento que se aplicara a los estudiantes de los centros educativos
seleccionados por los ministerios de educacion, que se conforma de un
primer apartado que recoge los siguientes datos: pais, nombre del centro
educativo, zona urbana o zona rural, género; de igual forma se solicita
responder a la pregunta ;has cursado todos tus estudios en este pais?
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En el segundo apartado se encuentran las preguntas referidas a una de
las cuatro areas de habilidades siguientes: comunicativo — linglistica,
l6gico — matematica, investigacion cientifica y socioemocional.

MUESTRA

e Sehaseleccionadounamuestrano probabilistica de forma conveniente
para cumplir con los requerimientos que pretende el estudio: validar
la progresion de habilidades hipotética que ha sido elaborada por los
técnicos ministeriales especializados en curriculo, con el apoyo de
consultores especialistas en las distintas areas y también mediante
la investigacidn, tomando en cuenta la revision de la literatura sobre

el tema.

La cantidad de estudiantes participantes en su pais de acuerdo con la
muestra es 1044 que divididos en cuatro areas resulta en una cantidad
de 261 estudiantes, por lo que en cada grado debieran cumplimentar el
cuestionario 116, en atencidn a los siguientes cuadros:

Pais Total de estudiantes Canthad de c.e.ntros
educativos solicitados
Rural: 2
Bolivia 1044
Urbano: 4
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. -~ Cantidad de estudiantes por Cantidad total de
Grado Area de Habilidades i .
habilidad estudiantes por grado

Comunicativo-linguistica 29
Légico-matemdtica 29

1 116
Investigacidn cientifica 29
Socioemocional 29
Comunicativo-linguistica 29
Légico-matemadtica 29

2 116
Investigacidn cientifica 29
Socioemocional 29
Comunicativo-linguistica 29
Légico-matemadtica 29

3 116
Investigacidn cientifica 29
Socioemocional 29
Comunicativo-linguistica 29
Légico-matemadtica 29

4 116
Investigacidn cientifica 29
Socioemocional 29
Comunicativo-linguistica 29
Ldgico-matemadtica 29

5 116
Investigacion cientifica 29
Socioemocional 29
Comunicativo-linguistica 29
Légico-matemdtica 29

6 116
Investigacién cientifica 29
Socioemocional 29
Comunicativo-linguistica 29
Légico-matemdtica 29

7 116
Investigacidn cientifica 29
Socioemocional 29
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. -~ Cantidad de estudiantes por Cantidad total de
Grado Area de Habilidades i .
habilidad estudiantes por grado
Comunicativo-lingiistica 29
Légico-matemdtica 29
8 116
Investigacidn cientifica 29
Socioemocional 29
Comunicativo-linguistica 29
Légico-matemadtica 29
9 116
Investigacidn cientifica 29
Socioemocional 29
TOTAL 1044

Reiteramos que cada estudiante responderd solo al cuestionario de
una de las areas, por lo tanto, para cada area se precisa de estudiantes
diferentes.

Solicitamos nos comuniquen las escuelas seleccionadas y la cantidad de
estudiantes que atenderan el cuestionario en cada una de ellas, para lo
cual se debe considerar su ubicacidn, en atencion a que disponemos de 2
a 3 dias para la aplicacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LOS CUESTIONARIOS

1. El docente o funcionario que aplicara los cuestionarios debera leer el
presente documento previamente.

2. Esimportante garantizar que los estudiantes dispongan de un espacio
adecuado para responder el cuestionario, asi como asegurarse de
gue cuenten con un lapiz con goma (borrador) y una hoja en blanco
adicional a su disposicion.

3. Es fundamental que se establezca un ambiente tranquilo y libre
de distracciones para los estudiantes durante la aplicacién de los
cuestionarios.

4. El docente o funcionario, debe estar directa y presencialmente en el
lugar en el que se lleve a cabo la aplicacidon (saldn, aula o espacio
destinado para tal fin) y de esta forma asegurar la correcta realizacién
de las actividades que conlleva la aplicacion de los cuestionarios.
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5. PersonaldelaDireccidon de Programas de Educacion de la Organizacion
del Convenio Andrés Bello, asistira a los centros educativos para
entregar los cuestionarios, acompanar y apoyar durante la aplicacién
y realizar su recoleccion una vez finalizado el proceso.

6. Para los grados 1° y 2° se requiere una persona adicional que
acompafie a las nifias y nifios durante el proceso de aplicacion. En los
demas grados, el docente o funcionario encargado podra acompanar
la lectura de las preguntas o llamar al personal del CAB para que se
apersone al lugar, ante cualquier necesidad de aclaracion.

7. El docente o funcionario encargado de la aplicacion recibira, en un
sobre cerrado, de parte del personal del CAB, los cuestionarios y la
hoja para el registro de los estudiantes que lo contestaran.

8. Sedebera organizar a los estudiantes con suficiente separacion entre ellos.

9. Se enumerara a cada uno de los estudiantes, a través de una lista en
la que se registrara la asistencia.

10. Para la entrega de los cuestionarios se establece lo siguiente:

Enumerar todos los cuestionarios.

Entregarlos de izquierda a derecha iniciando con el “1" y al terminar
la hilera se continua con el Ultimo de la siguiente fila hasta terminar.

Registrar la hora de inicio cuando todos hayan recibido el
cuestionario.

No se debe entregar ningln cuestionario posteriormente.

Si sobra alguno se introduce de inmediato en el sobre.

11.Es importante comunicar a los estudiantes que no esta permitido
consultar con sus companeros, ni utilizar material adicional para
obtener informacion durante la actividad. Asimismo, se prohibe el uso
de teléfonos, ni dispositivos digitales.

12.Debera solicitar a los estudiantes que lean muy bien las instrucciones
y la informacidn que se les proporciona, y que seleccionen la opcion
correcta cuando tengan la seguridad de que es asi.

13. Antes de comenzar la aplicacion, el docente o funcionario encargado
debe asegurarse de que todos los estudiantes comprendan las
instrucciones y el propdsito de esta actividad.
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14. Si un estudiante tiene alguna necesidad especial o requiere
adaptaciones durante la aplicacidon, es menester estar previamente
preparados para proporcionar el apoyo necesario de acuerdo con las
politicas de inclusion establecidas en el pais.

15. Los estudiantes responderan las preguntas relativas a una de las cuatro
areas: comunicativo-linguistica, ldgico-matematica, investigacion
cientifica y socioemocional.

16. Todas las preguntas son de opcidon mdltiple con cuatro alternativas de
las que una es correcta, excepto en el area socioemocional en la que
se puede encontrar mas de una respuesta correcta, aunque solo debe
seleccionar una.

17. El tiempo para responder el cuestionario es de 60 minutos
aproximadamente.

18.En caso de surgir preguntas o dudas por parte de los estudiantes
durante la aplicacidn, es crucial seguir el procedimiento establecido
en este instructivo, para brindar clarificaciones sin influir en las
respuestas de los estudiantes y asi evitar sesgos en los resultados.

19.Es importante asegurarse que todos los estudiantes contesten la
totalidad de las preguntas. Para ello, antes de devolver el cuestionario
se les debe solicitar que revisen si les faltan respuestas.

20.Después de completar la aplicacion, el docente o funcionario
encargado debe revisar cuidadosamente todas las respuestas para
garantizar que estén debidamente cumplimentadas.

21. Al finalizar la aplicacion el docente o funcionario debera contar el
numero total de cuestionarios, escribir el nimero vy registrar la hora
de terminacidn en el lugar asignado en el sobre.

22.El personal del CAB sera el encargado de recolectar los instrumentos,
realizar el conteo e informar a las autoridades de la institucion de
cualquier situacidn que amerite su intervencion.

23.Finalmente, se recomienda documentar cualquier incidencia relevante
que ocurra durante la aplicacidn, asi como cualquier observacion o
comentario que considere importante para el analisis posterior de los
resultados.

Esperamos que este protocolo sea de utilidad para llevar a cabo la
aplicacion de los cuestionarios de manera efectiva. Agradecemos su
colaboracion en este importante proceso para la construccién de la
Progresion de Habilidades de los paises miembros del CAB.
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